
 

 

 

 

Отчет о результатах выполнения Программы развития 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №11 города Белогорск» 
 

Программа развития МАДОУ ДС №11 на 2021-2025 год- локальный акт 

образовательной организации, определяющий стратегические направления развития 

образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа как 

управленческий документ развития образовательной организации определяет 

ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты 

развития, задает основные направления эффективной реализации муниципального 

задания.  

 

Цель Программы развития:   Создание условий для повышения качества 

образования в ДОУ  через систему интеграции, реализующей право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности 

для полноценного физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе. 

 

Задачи Программы развития: 

 

1. Создание условий для получения качественного дошкольного образования и 

обеспечение социализации каждого ребенка в условиях дошкольного образовательного 

учреждения, в соответствии с ФГОС ДО, через      разностороннее, полноценное      

развитие      каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей и 

возможностей (в том числе одарённых детей, детей с ОВЗ и инвалидов) 

2. Создание материально-технических, психолого- педагогических и кадровых 

условий в рамках организации внутренней системы качественного образования в 

МАДОУ ДС №11. 

3. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в 

образовательном процессе в рамках экспериментальной и инновационной деятельности. 

4. Создание условий для повышения мотивации профессиональной деятельности 

педагогов МАДОУ ДС №11, через формирование компетенций в соответствии с 

требованиями Профессионального стандарта. 

5.  Развитие системы управления МАДОУ ДС №11 на основе повышения 

компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом. 

 

Этапы реализации Программы развития 2021-2025 год 

1-ый этап – подготовительный (2021-2022уч.г) 

- разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

- оптимизация условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной 

реализации мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели 

развивающего образовательного пространства. 



2-ой этап – практический (2022-2024уч.г) 

- апробирование модели, обновление содержания организационных форм, 

педагогических технологий; 

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- коррекция мероприятий. 

3-ий этап – итоговый (2024-2025уч.г.) 

- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение 

полученных результатов; 

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития. 

 

В Программе развития на 2021-2022 год были определены следующие задачи: 

 

1. Создание эффективной, функциональной и гибкой модели управления качеством 

образования, побуждающей сотрудников проявлять инициативу в постоянном улучшении 

качества деятельности дошкольного учреждения. (Проект «Управление качеством 

образования ДОУ»). 

2. Создание условий для обеспечения непрерывного профессионального развития 

педагогов и формирования творчески работающего коллектива педагогов- 

единомышленников. (Проект «Кадровый потенциал»). 

3. Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности ОУ с учетом индивидуальных особенностей дошкольников. (Проект 

«Здоровье ребенка в наших руках»). 

4. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в применении 

ИКТ, использование информационных и коммуникационных технологий в 

повседневной работе, умения использовать возможности сети Интернет. (Проект 

«Цифровая образовательная среда»). 

5. Взаимодействие дошкольного учреждения с разнообразными социальными 

организациями, учреждениями приобретает особое значение и с точки зрения 

непрерывности системы образования. (Проект «Социальная партнерство»). 

6. Повышение психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах 

развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения 

родителей в образовательную деятельность, в управление качеством образования детей 

через общественно – государственные формы управления. (Проект «Современные 

родители»). 

 

Основные результаты, достигнутые в ходе реализации Программы развития в 

2021-2022 году 

 

1. В рамках реализации проекта «Управление качеством образования» в 2021-

2022 году педагогический коллектив МАДОУ ДС №11 обновил нормативно-правовую 

базу в соответствии с новыми нормативными документами. Был проведен внутренний 

мониторинг оценки качества образования в ДОУ, определены точки роста. Детский сад 

участвовал в смотре-конкурсе " Образцовый детский сад" и стал победителем. 

2. В рамках реализации проекта «Кадровый потенциал» были созданы 

оптимальные условия для самореализации через конкурсы профессионального 

мастерства, проектную деятельность, обеспечение непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников в различных формах, включая 

самообразование; методическое сопровождение при проведении аттестации на более 

высокую квалификационную категорию. В 2021-2022 году педагоги МАДОУ ДС 



№11 активно участвовали в методической и конкурсной работе города Белогорск. 

Воспитатель Асеева О.Н. успешно приняла участие в конкурсе профессионального 

мастерства стала "Педагогический Олимп-2022" .  

Учитель-логопед Бобылева М.В. также приняла участие в конкурсе 

профессионального мастерства "Лучшая дидактическая игра"и заняла почетное 2 место. 

Педагоги Жаброва В.В.; ГороховаЮ.Б.; Просекова В.А. приняли участие в 

муниципальном конкурсе "Новая философия взаимодействия с родителями" с мастер-

классом, заняли Почетное 3 место. 

3. В рамках реализации проекта «Здоровье ребенка в наших руках» проведена 

работа по совершенствованию системы физкультурно-оздоровительной работы в 

МАДОУ ДС №11. Разработаны методические рекомендации по использованию 

здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий в работе с детьми, начата 

работа по реализации и внедрению здоровьесберегающих и здоровьесозидающих 

технологий. Создан Клуб Отцов. 

4. В рамках реализации проекта «Цифровая образовательная среда» в 2021-

2022 году в МАДОУ ДС №11 начата работа по разработке модели цифровой 

образовательной среды. В дошкольных группах 5-7 лет систематически проводится 

образовательная деятельность с использованием информационно-коммуникативных 

технологий, интерактивного оборудования. 

5. В рамках реализации проекта «Социальная партнерство» в 2021-2022 году 

МАДОУ ДС №11 педагоги с воспитанниками присоединилось к акции «Эколята - 

молодые защитники природы». В МАДОУ ДС №11 были проведены социальные и 

благотворительные акции, экологической, культурной и патриотической 

направленностей: «Мы- за чистый город"», «Кормушки для зимующих птиц», 

«Засветись», «Помоги бездомным животным».МАДОУ ДС №11 принял активное 

участие в конкурсе "Ребенок и мир природы" и занял Почетное 2 место; стал 

победителем во всероссийском конкурсе "Экология-дело каждого". 

6. В рамках реализации проекта «Современные родители» Создана психолого-

педагогическая помощь для вновь прибывших детей «Скоро в детский сад» с целью 

повышение степени открытости образовательного учреждения для семей будущих 

воспитанников. Совершенствуется процесс вовлечения родителей в образовательную 

деятельность. 
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