
 

 

 



                    II. Трудовой договор 

   Главу II Трудового договора  изложить в следующей редакции:   

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

МАДОУДС №11 и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа 

о приеме на работу. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись 

с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором.  Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме 

на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Если отношения, связанные 

с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-

правового договора, но в последствии были признаны трудовыми 

отношениями- не позднее трех рабочих дней со дня признания этих 

отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом. 
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2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок  с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. В случае 

истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении 

медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить 

срок действия трудового договора до окончания беременности, а при 

предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и 

родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по 

запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять 

медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при 

этом женщина фактически продолжает работать после окончания 

беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с 

ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.  

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим 

и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

         Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).  

При приеме в МАДОУ ДС №11, работники, поступающие на работу, обязаны   

предъявить: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

   трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности ( статья 66.1 

ТК), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 



впервые или работник 

        поступает на работу в порядке совместительства; 

-       документы воинского учета — для лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 диплом или иной документ о полученном образовании или документ, 

подтверждающий специальность или квалификацию; 

 личное заявление; 

 медицинское заключение о состоянии здоровья (медицинскую книжку 

установленного образца) с указанием обязательных прививок (корь, 

гепатит В, краснуха, грипп, АДСМ и других). 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел;  



 при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 

подвергнутым административному наказанию. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на 

работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный 

орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

       В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

      Прием на работу без указанных документов не производится. Лица, 

поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с основного места работы с указанием должности, 

графика работы, квалификационной категории. Запрещается требовать от 

лиц при приеме на работу документы, предоставление которых не 

предусмотрено законом. 



2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). Прекращение трудового договора оформляется 

приказом (распоряжением) работодателя. С приказом работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении 

трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним по роспись, на приказе 

(распоряжении) производится соответствующая запись. Днем прекращения 

трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним сохранялось место работы (должность). В день прекращения 

трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК.  Если работник 

в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть 

выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчете. 

2.8. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 



уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки.   

2.9  В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации.  

Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 



В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора.  

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи).  

Период приостановления действия трудового договора в соответствии 

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 

стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости).  

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя.  

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 



истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 

информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав 

работников, указанных в части первой настоящей статьи, могут 

устанавливаться Правительством Российской Федерации. 

2.10. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в 

случаях: невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 



выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

   Пункт 5.5 изложить в следующей редакции:  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается по ст. 153 

ТК РФ. Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной 

ставки; работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного 

органа работников, трудовым договором. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 

рабочего дня, в повышенном размере оплачиваются часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 

часов). 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

  Пункт 5.8 изложить в новой редакции:  
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   Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) представителя 

трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

  Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. В 

исключительных случаях, когда, предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год. При это отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 

На основании письменного заявления работника согласно ст. 128 Трудового 

Кодекса РФ Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
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близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

 

 Пункт 5.9.5  изложить в новой редакции:  

    Заведующему, заместителям заведующего, педагогическим работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня и ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней в связи с 

проживанием в южных районах Амурской области. 

В случае если педагогический работник принимает непосредственное 

участие в работе с детьми с ОВЗ, предоставляется отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней и ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней в связи с 

проживанием в южных районах Амурской области. 

 (часть 4 раздела1 приложения к постановлению Правительства РФ от 

08.08.2013г. №678, постановление Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466) 

Пункт 5.9.6  изложить в новой редакции:  

    Непедагогическому персоналу предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск в соответствии с трудовым законодательством, а 

именно ст. 115,116 ТК РФ. Непедагогическим работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск в размере 28 дней, ежегодный 

дополнительный отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока в 

размере 8 дней. 

Добавить пункт 5.9.9 следующего содержания:  



   В случае призыва работника МАДОУ ДС №11 на военную службу по 

мобилизации или поступления на военную службу по контракту либо 

заключение контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы РФ руководствоваться статьей ТК – 

351.7 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

 Пункт 6.1.2  изложить в новой редакции:  

     При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме (расчетный лист) каждого работника: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- о размерах сумм, начисленных работнику: 

 - денежной компенсации;  

- оплаты отпуска; 

- выплат при увольнении; 

-  размерах произведенных удержаний; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 Выплата заработной производится не реже двух раз в месяц, 20 числа 

текущего месяца (за первую половину месяца) и 5 числа следующего месяца 

(за вторую половину месяца). При совпадении дня выплаты с выходными 

или нерабочими днями, выплаты производятся накануне этого дня (ст. 136 

ТК РФ). Заработная плата перечисляется на указанный работником 

расчетный счет в банке. 

Пункт 6.2.5 изложить в новой редакции:  

  Право на изменение размера надбавки (стаж, образование, 

квалификационная категория). 



         При наступлении у работника права на изменение размера надбавки к 

должностному окладу в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из размера оклада с более высоким размером 

надбавки производится со дня окончания отпуска или временной                  

нетрудоспособности. 

         Фонд оплаты труда педагогических работников, учебно-

вспомогательного и административного персоналов МАДОУ ДС №11 

формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих 

в установленном порядке организации из областного бюджета и 

осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий 

финансовый год, доведенного, доведенного до МАДОУ ДС №11 

учредителем в соответствии с нормативами финансирования. 

         Фонд оплаты труда обслуживающего персонала формируется из 

средств местного  

          бюджета. В фонде оплаты предусмотрены денежные средства на резерв 

отпусков по всем должностям штатного расписания. 

         Кроме этого, в фонд оплаты труда могут входить внебюджетные 

средства МАДОУ ДС №11. Средства на оплату труда, формируемые за счет 

бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, могут направляться на выплаты стимулирующего характера.  

6.2.1. Пункт 6.3.1  изложить в новой редакции: Производить доплату за 

работу в ночное время, которая производится работнику за каждый час 

работы в ночное время с 22.00 до 06.00 часов местного времени в 

размере           20 процентов. 

Не допускать к работе в ночное время категории лиц перечисленные в ст.96 

Трудового Кодекса РФ. 



Пункт 6.8 следующего содержания: Выплата материальной помощи 

работникам производится  из средств экономии фонда заработной платы, 

считать недействительным. 

VII. Гарантии и компенсации 

     В раздел VII. Гарантии и компенсации добавить подпункт 7.3 

следующего содержания: Помимо гарантий и компенсаций, 

предусмотренных ТК РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на 

другую работу, по оплате труда и другие), работникам  предоставляются 

гарантии и компенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с получением образования; 

- при вынужденным прекращением работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях приращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки 

или предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении 

работника. 

VIII. Условия труда и социальная защита молодежи 

    В раздел VIII. Условия труда и социальная защита молодежи добавить 

подпункт 8.1.3.  следующего содержания: выплатить единовременную 

выплату молодым специалистам – педагогическим работникам, окончившим 

учебное заведение высшего профессионального или среднего образования и 

заключившим трудовой договор (кроме совместителей) в течении одного 

года после окончания учебного заведения, осуществляется в размере не 

менее двух окладов. Руководитель образовательной организации имеет право 

установить ежемесячные выплаты молодым специалистам (педагогическим 

работникам) в течении года при наличии фонда экономии заработной платы в 

образовательной организации. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


